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RYBARSKA KROUZEK




TROCHA TEORIE NIKOHO NEZABIJE

o Pedagogika
véda o vychové a vzdélavani
o Pedagogika volného Casu

zameérne pusobeni na deti, mladez ¢i dospélé ve volném Case a snaha
naucit je volny Cas racionalné vyuZivat

o Pedagogicky proces

vychovné-vzdélavaci proces




PEDAGOGICKY PROCES

Zékladni ¢lanky pedagogickeho procesu:

planovani a priprava pedagogické lekce

realizace pedagogicke lekce

hodnoceni a evaluace



IMPROVIZACE X PRIPRAVA

Pomér improvizace a pripravy

Pedagogicka prace = CILENA

promyslena, zacilena planovanym smérem

Ptipravenou pedagogickou lekci ddvame zaktim signal,
Ze jsou pro nas duleziti



PiISEMNA PRIPRAVA NA SCHUZKU KROUZKU

Cil schiizky krouzku

Cilova skupina

Termin a Casovy rozsah schuzky
Prostor, kde se bude schuzka konat
Materialni potieby

Popis realizace schuzky
Hodnoceni schiuzky



Cil schlzky krouzku

Cilova skupina

Termin a ¢asovy rozsah
schizky

Prostor, kde se bude
schlizka konat

Materialni potreby,
podminky

Popis realizace schlizky

Hodnoceni schiizky




CIL SCHUZKY KROUZKU

Zde popiste, jakeho cile cheete v ramci
schuzky dosahnout.

Cil musi byt realny vzhledem k Casu, ktery
na schuzku mate a vzhledem k moznostem
schopnosti ¢lenu vaseho krouzku = cilove
skupiny.

Musi mit navaznost na vas dlouhodoby cil.



STANOVENI CIiLU

Cil = cesta k rozvoji kompetenci u zakl

ZamysSlen¢ zmény v dovednostech, znalostech,
schopnostech, postojich, vlastnostech, hodnotovych
orientacich Zaka. Vysledek, kterého ma byt nasim
pedagogickym pusobenim dosazeno.

(ValiSova, Kasikova, 2011
AIM




STANOVENI CILU

CILE mmm) AKTIVITY

AKTIVITY x CILE




STANOVENI CILU

Cile by mély byt orientovany:

o na cilovou skupinu
dit¢, zak - vzdélavany
o na pedagoga

sam na sebe
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STANOVENI CILU

Prace s cilem:

zak ma vzdy védet, co je cilem lekce

zak ma dostat moznost prijmout cil ,,za sviy*

1




CILOVA SKUPINA

Zamysleni nad tim, pro koho schiizku ptipravuji:
vek ucastnikll — je nutné vzit v avahu vékové zvlastnosti
jednotlivych vékovych skupin. Program schiizky musi
byt pifiméfeny véku a schopnostem ucastnik,
jak dobte skupinu znam,
jsou ve skupiné jedinci, ktefi pottebuji specidlni pristup?
(program schiizky by mél byt nachystan tak, aby ho
zvladl 1 nejslabsi ucastnik),
velikost skupiny — kolik déti chodi na schiizky.



TERMIN SCHUZKY A CASOVA ROZSAH

Schiizka by méla mit jasny zacatek a konec.




PROSTOROVE PODMINKY

P11 ptipravé schiizky je nutn¢ vzit v potaz prostiedi, ve
kterém bude schuizka probihat.




MATERIALNI POTREBY A PODMINKY

Vycet pomucek, které je tieba pfedem piipravit pro
realizaci schiuizky.




POPIS REALIZACE SCHUZKY

00 — 01 min — Zahgjeni (pozdrav, poktik, poptipadé jiny spolecny ritual)
01 — 05 min — motivace, seznameni s cilem schiizky

05 — 15 min — Hra I. (oblibend pohybova hra, kterou uz déti znaji)

15 — 25 min — opakovani novych véci z minule¢ schiizky

25 — 45 min — uceni novych véci

45 — 60 min — Hra IL

60 — 70 min — shrnuti - ovéfeni nove nabytych védomosti a dovednosti
70 — 80 min — uklid klubovny

80 — 89 min — hodnoceni schuzky s ucastniky

89 — 90 min — rozlouceni (pozdrav, pokiik...)



REALIZACE SCHUZKY

Nezapomente si odpoveédéEt na otazky:

Na ktera rizika a piekdzky muzete pii realizaci narazit,
jak jim budete predchazet?

Jak budete dét1 motivovat?
Jak bude realizace aktivit probihat?
Jak do realizace zapojite cilovou skupinu?

Jak sami nebo spole¢né s cilovou skupinou vyhodnotite
realizaci schuzky?

Jak ovérite dosazeni cile?



HODNOCENI SCHUZKY

Hodnoceni vypracovavame po ukonceni schiizky.

Nezapomente popsat:
co se vam povedlo,
co se vam nepovedlo a proc,
jaky mate z realizované ¢innosti pocit,

navrhy na zlepSeni do budoucna.



,,CLOVEK JE CLOVEKEM POUZE TEHDY, POKUD

PRACUJE, BOJUJE, MILUJE, UMIRA A — HRAJE SI*
EUGEN FINK (1905 1975)




SNEHOVA VLOCKA



DEFINICE HRY (HUIZINGA)

Podle formy tedy muzeme hrou souhrnné nazvat
svobodné jednani, ktere je mineno ,jen tak” a stoji
mimo obycejny zivot, ale které presto muze hrace
plné zaujmout, k nemuz se dale nepripina zadny
materialni zajem a jimz se nedosahuje zadného
uzitku, které se uskutecnuje ve zvlast urcenem
case a ve zvlast urceném prostoru, ktere probiha
radne podle urcitych pravidel a vyvolava v zZivot
spolecenske skupiny, ktere se rady obklopuji
tajemstvim nebo které se vymanuji z obycejného
sveta tim, ze se prestrojuji za jiné.



MOTIVACE V ZAJMOVEM VZDELAVANI
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MOTIVACE JE

pri¢ina pohybu, diisledek zmén stavu a organismu
divodem k rozhodovani v situacich volby
vykladem smysluplnych souvislosti

proces zkoumani a usmérnovani vnitrnich procesu
Clovéka, ktery tidi, aktivuje a udrzuje chovani

Kazd¢ jednani ma svuj ucel. Motivy a potieby usmérnuji
nase jednani a davaji mu energii.



MOTIVACN] ULOHA PEDAGOGA VC

Vytvorit prilezitosti a podminky

atraktivni nabidka, korespondovat s novymi trendy,

Ukazat détem uziteCnost zaymu

¢eho mohou v dané oblasti dosahnout

NadSeny a zaujaty pedagog

,,abys mohl zapalit, musiS horet*



DEVET ZAKONU MOTIVACE:

Chcete-li motivovat, musite byt sami motivovani.
Uspéch motivuje.

Motivace ma dvé stadia - vytycit cil a ukazat, jak cile
dosahnout.

Uznani motivuje.

Motivace je nikdy nekoncici proces.

Vlastni ucast motivuje.

Kazdy pokrok musi byt zretelné viditelny.

Vyzva k akci motivuje jen tehdy, je-li mozno zvitézit.
Ztotoznéni se se skupinou motivuje.



PRAVIDLA PRO MOTIVACI ZAKU - UCASTNIKU

nikdy nesnizujte vyznam ,,ucastnikua*
neprehlizejte malickosti

neméjte oblibence

pomahejte ,,ucastnikum* v rustu a zlepSovani se
nesniZujte své osobni pozadavky

nebojte se rozhodnout

pochvalte ,,ucastniky*, pokud si to zaslouzi



PRUBEZNE SLEDOVANI VYSLEDKU

V prubéhu lekce provadime prubézné hodnoceni. Pokud se
aktivita neubira k cili mizeme:

Zasahnout a zménit prabéh aktivity

Upravit cil a nechat aktivitu vyvijet se jinym smérem



ZASADY HODNOCENI

Na zacatku vzdélavaciho procesu sdélime détem kritéria
hodnoceni — co se od nich ofekava

Nejdiive ma probéhnout vlastni hodnoceni —

sebehodnoceni ditéte (sebeuveédomeni a prijeti
odpovédnosti) = VYCHOVNA METODA

Nasleduje hodnoceni zvenku na zakladé dosaZzeného
vysledku (kontrola postupu od zacatku k cili)



CILE HODNOCENI

Ocenit Zzaky

Podpofit pozitivni chovani
Podporit pozitivni socidlni klima
Pomocné¢ otazky

Co ses naucil?

Co jsi dokazal?

Z ceho mds dobry pocit?

Co rad delas?

Co nevis, cemu nerozumis?



CiLE EVALUACE

Zjistit prubéh aktivit

Odhalit slaba mista

Pomocné otazky:

Dosdhli jsme toho, co jsme ocekavali?
Zaujalo ucastniky téma?

Wuziji to v praxi?

Byla hra vhodné zvolend?

Jak se ucastnici citili pri aktivite?

Meéli vSechny potrebné podminky k dosazeni cile?



KDY PROBIHA PROCES HODNOCENI A EVALUACE

JiZ v prubc&hu ¢innosti

prubézné sledovani vysledku

Po skonceni Cinnosti
ponauceni pro pristé
prostor uvédomit si, ¢eho jsme dosahli
vyhodnoceni pedagogickée prace

plan X realizace



KDO PROVADI HODNOCENI A EVALUACI

74k — udastnik aktivity SEBEHODNOCENI

Pedagog — vnéjsi hodnoceni

(zp€tna vazba od zaku, pracovni sebereflexe)



DOTAZY




KONTAKT

Hana Nevrla
Dum déti a mladeze Vratimov,

prispévkova organizace

h.nevrla@ddmvratimov.cz
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